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ILSINDACO

Premesso che, con determinazione del dirigente del 2° Settore Finanze - Personale Reg. Gen.
n.943 in data 08.08.2017, ¢ stato approvato l'avviso pubblico per la selezione di un dirigente
presso il 3° Settore “ Edilizia-Urbanistica-Agricoltura e Attivita produttive” da assumere alle
dipendenze di questo Comune con rapporto di lavoro a tempo determinato, ex art.110- comma
1-del D.Lgs.267/2000, ed ex art. 69 del regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e
servizi;

Visto l'art.69 del vigente Regolamento Generale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi ,
che disciplina la copertura di posti dotazionali dirigenziali con rapporto a tempo determinato;

Visto che, nel termine indicato nell'avviso pubblico, sono pervenute n.17 (diciassette) domande
di partecipazione alla procedura de qua;

Visti i verbali n.1 del 05.09.2017, n.2 dell'08.09.2017 e n.3 del 12.09.2017 con i quali la
Commissione, nominata con determinazione dirigenziale Settore Finanze- Personale Reg. Gen.
998, in data 04.09.2017, esaminate le istanze pervenute, al fine di verificare il rispetto dei
requisiti di forma e di contenuto, secondo quanto prescritto nell'avviso, ivi compreso il
possesso dei requisiti specifici riportati nell'art.3 dell'avviso pubblico di selezione, ha
individuato cinque candidati da sottoporre a colloquio, formulando per ciascuno di essi, in sede
di disamina dei curricula e proprio con riguardo ;

Vista la nota prot. n.1718 in data 14.09.2017 riguardante la pubblicazione dell'elenco dei
candidati ammessi al colloquio, con la precisazione che tale pubblicazione ha valore di legale
conoscenza a tutti gli effetti, cui non seguira alcun avviso personale.

Visto il verbale n.4 relativo al colloquio sostenuto dai candidati presenti, per un numero di
quattro, di cui uno assente, con il Sindaco, supportato tecnicamente dalla Commissione, in data
19.09.2017, dal quale emerge che “il candidato Arch. GAGLIARDI ANNAMARIA FABRIZIA
risulta aver gia maturato una rilevante esperienza pluriennale in tema di progettazione
urbanistica alle differenti scale, come ben si evince anche dal curriculum allegato, arricchita
dall'aver contribuito come consulente esperto di pianificazione alla redazione del PPTR -
Regione Puglia, oltre ad aver svolto diversi incarichi di progettazione per la redazione di PUG
e di altri strumenti urbanistici per i Comuni della Regione Puglia ; esperienza che si completa
con quella accademica di docente universitario nelle materie oggetto dell'incarico, svolta da
diversi anni. Inoltre, ha dimostrato di avere molti spunti propositivi anche in ordine ai
problemi di natura urbanistica del territorio comunale, cosi come € apparsa fortemente motivata



-dall'opportunita di assumere questo nuovo incarico, che le da la possibilita di mettere il proprio
bagaglio di conoscenze a servizio di una struttura organizzativa da guidare nella veste di
dirigente, nell'interesse precipuo della cittadinanza”.

INDIVIDUA

nell'Arch. Gagliardi Annamaria Fabrizia, nata a Brindisi il 20.05.1969, il professionista da
assumere a tempo determinato, ex art. 110- comma 1- del D.Lgs n.267/2000, ed ex art. 69 del
regolamento generale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi per la copertura di un
Dirigente del 3° Settore *“ Edilizia-Urbanistica-Agricoltura e Attivita produttive per il periodo
di 3 (tre) anni, a decorrere dal 02.10.2017, con facolta di proroga e/o rinnovo sino € non oltre
la durata del mandato elettivo del Sindaco in carica, fermo restando che l'incarico puo essere
revocato dal Sindaco per gli stessi motivi e con le stesse modalita fissati per i dirigenti a tempo
indeterminato e facendo presente che allo stesso sara attribuita la retribuzione tabellare prevista
dal vigente CCNL -Area Dirigenti, oltre la tredicesima mensilita, eventuali quote di aggiunta di
famiglia e le altre indennita previste dal contratto di area, come meglio puntualizzato nel
richiamato avviso pubblico.

Il presente provvedimento viene trasmesso all'interessata ed al Servizio Gestione del Personale
di questo Comune, affinché provveda ad adottare tutti gli atti conseguenziali, ivi compreso la
pubblicazione sul sito web del comune e precisamente all'Albo pretorio on-line e in
amministrazione trasparente- sottosezione bandi di concorso “.

IL SINDACO
Avv. Roberto Morra
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